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Platforma e-learningowa Spoti

Wyniki szkoleń, które prowadzą
do decyzji
Postępy, ukończenia, terminy, wyniki quizów i zaległości w jednym miejscu. Raporty
LMS pokazują, co dzieje się w szkoleniach i gdzie potrzebna jest reakcja.

OD WYNIKU DO DZIAŁANIA

Widzisz, gdzie
potrzebna jest reakcja
Raport wskazuje nie tylko stan szkoleń,
ale też kolejny krok.

Krzysztof Kwaśniewski
eTechnologie Sp. z o.o.
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Monitorujesz
postępy
Widzisz ukończenia, statusy
i czas nauki.

02

Wychwytujesz
zaległości
Sprawdzasz terminy i osoby
wymagające przypomnienia.

03

Analizujesz wyniki
Rozpoznajesz trudne
pytania i luki wiedzy.

04

Eksportujesz dane
CSV, XLS, PDF oraz raporty
Power BI.

przypomnij o terminie

sprawdź trudne pytania

przygotuj dane dla zarządu
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P U N K T  W Y J Ś C I A

Raport ma pomóc podjąć decyzję
Sama liczba ukończeń nie wystarcza. Dobry raport odpowiada na pytania HR, menedżera i osoby
odpowiedzialnej za zgodność z przepisami.

Kto ukończył szkolenie?
Status, postęp, data zakończenia i czas nauki dla
każdego uczestnika.

Kto ma zaległości?
Osoby, które nie rozpoczęły kursu, nie ukończyły
go lub przekroczyły termin.

Kto nie zaliczył testu?
Wynik, status podejścia i informacja, czy potrzebna
jest kolejna próba.

Które pytania są najtrudniejsze?
Analityka quizów pokazuje pytania, które
najczęściej powodują błędne odpowiedzi.

Czy terminy są dotrzymane?
Raport Terminy porządkuje kursy obowiązkowe,
certyfikaty i przypomnienia.

Gdzie są luki wiedzy?
Porównanie wyników według kursu, grupy i działu
wskazuje obszary do poprawy.

1
panel podsumowujący

6
zakładek raportowych

4
formaty wykorzystania danych

Raporty nie są archiwum liczb. Mają wskazywać następny krok: przypomnieć o terminie, poprawić materiał,
ponowić test albo przygotować zestawienie dla zarządu i audytu.

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/raporty-i-analityka/
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W I D O K  O G Ó L N Y

Najważniejsze wskaźniki na jednym ekranie
Dashboard KPI zbiera obraz szkoleń bez przeklikiwania się przez zakładki. Widzisz aktywność,
zapisy, ukończenia i średnie wyniki quizów.

Ukończenia i postępy
Trend ukończeń, osoby w trakcie
szkolenia i uczestnicy, którzy jeszcze nie
rozpoczęli.

Aktywność użytkowników
Aktywni dziennie, tygodniowo
i miesięcznie oraz ostatnie działania na
platformie.

Wyniki quizów
Średnia zdawalność i porównanie
kursów, które wymagają dodatkowej
uwagi.

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/raporty-i-analityka/
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P O S T Ę P Y  I  T E R M I N Y

Od organizacji do pojedynczego uczestnika
Raport kursów łączy filtry z listą osób. Możesz przejść od wyniku całej organizacji
do konkretnego kursu, grupy albo użytkownika.

Kurs i status Grupa lub dział Użytkownik Zakres dat 7, 30 lub 90 dni

Postęp i status

Ukończone, w trakcie albo

nierozpoczęte.

Daty

Zapis, ukończenie oraz

wymagany termin.

Czas nauki

Ile czasu uczestnik spędził

w kursie.

Eksport

CSV, XLS i PDF z wybranego

widoku.

Menedżer może widzieć tylko swój zespół. HR i administrator analizują całą organizację, a lider grupy pracuje na
danych swoich uczestników.

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/raporty-i-analityka/
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A N A L I T Y K A  Q U I Z Ó W

Wiesz, gdzie materiał wymaga poprawy
Wynik końcowy to dopiero początek. Analityka quizów pokazuje odpowiedzi na poszczególne
pytania i pozwala rozpoznać powtarzające się trudności.

Wynik i status
Zdane lub niezdane podejście,
uzyskany procent i data rozwiązania
testu.

Najtrudniejsze pytania
Powtarzające się błędy pokazują, które
zagadnienie wymaga lepszego
wyjaśnienia.

Porównanie grup
Wyniki według kursu, działu i grupy
wskazują, gdzie pojawia się luka
wiedzy.

Jeżeli to samo pytanie zatrzymuje wiele osób, problemem może być nie tylko test. Raport daje sygnał, żeby
sprawdzić treść lekcji, przykład lub sposób sformułowania pytania.

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/raporty-i-analityka/
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D O S T Ę P  W E D Ł U G  R O L I

Każdy widzi dane potrzebne do pracy
Zakres raportów wynika z roli. Dzięki temu lider pracuje na danych zespołu, a HR zachowuje
widok całej organizacji.

Uczestnik

własne wyniki
→

Lider

własny zespół
→

HR i administrator

przyznane grupy lub całość

Zasada najmniejszego potrzebnego dostępu: użytkownik otrzymuje tylko taki zakres danych, jaki jest potrzebny
do wykonywania jego obowiązków.

HR i L&D
Monitorują frekwencję, ukończenia,
zaległości i wyniki w całej
organizacji.

ZAKRES: CAŁA ORGANIZACJA

porównanie działów i grup

terminy szkoleń
obowiązkowych

raporty dla zarządu

Menedżerowie
Sprawdzają postępy własnego
zespołu bez dostępu do danych
pozostałych grup.

ZAKRES: WŁASNY ZESPÓŁ

status każdego uczestnika

zaległości i wyniki testów

działania przed terminem

Zgodność
z przepisami
i administracja
Przygotowują potwierdzenia
ukończeń, certyfikatów i terminów
na potrzeby kontroli.

ZAKRES: PRZYZNANE UPRAWNIENIA

szkolenia obowiązkowe

ważność certyfikatów

zestawienia dla audytu

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/raporty-i-analityka/
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E K S P O R T  I  I N T E G R A C J E

Dane trafiają tam, gdzie ich potrzebujesz
Każdy widok możesz zawęzić filtrami, a następnie wykorzystać poza platformą. Format dobierasz
do dalszego zadania.

CSV

Dalsza analiza
Surowe dane do obróbki
w arkuszu, połączenia
z innymi zestawieniami
i własnych obliczeń.

EKSPORT Z RAPORTU

XLS

Gotowy arkusz
Raport z formatowaniem
do pracy w Excelu
i przekazania osobom
analizującym dane.

EKSPORT Z RAPORTU

PDF

Dokument
do wysłania
Stały układ do wydruku,
archiwizacji albo
przekazania zarządowi
i audytorowi.

EKSPORT Z RAPORTU

BI

Power BI
Dane do własnych
raportów menedżerskich
i łączenia ze wskaźnikami
organizacji.

W WYŻSZYCH PLANACH

1. Wybierasz raport

Kurs, quiz, H5P, analityka lub

terminy

→
2. Ustawiasz filtry

Grupa, użytkownik, status

i okres

→
3. Eksportujesz

CSV, XLS, PDF albo Power BI
→

4. Wykorzystujesz

Analiza, audyt, zarząd lub

archiwum

Najpierw ogranicz zakres, potem eksportuj. Dzięki filtrom raport zawiera tylko dane potrzebne do konkretnej
decyzji, spotkania lub kontroli.

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/raporty-i-analityka/
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O D  D A N Y C H  D O  D Z I A Ł A N I A

Raport ma prowadzić do następnego kroku
Najważniejszy jest nie sam wskaźnik, ale reakcja, którą wywołuje. Te trzy sytuacje pojawiają się
w organizacjach najczęściej.

SYGNAŁ 01

Rosną zaległości
Coraz więcej osób nie rozpoczyna
kursu albo nie kończy go przed
wymaganą datą.

Działanie: przypomnienie, kontakt
lidera i sprawdzenie dostępności
szkolenia.

SYGNAŁ 02

Jedno pytanie
zatrzymuje grupę
Wiele osób popełnia ten sam błąd
mimo dobrych wyników w pozostałej
części testu.

Działanie: poprawa lekcji, przykładu
albo sformułowania pytania.

SYGNAŁ 03

Spada aktywność
Liczba aktywnych użytkowników
maleje, chociaż zapisy na kursy
pozostają wysokie.

Działanie: korekta komunikacji,
terminów i sposobu przypisania kursu.

Kursy Quizy Wideo H5P SCORM

Zobacz raporty i analitykę na żywo
Podczas prezentacji pokażemy dashboard KPI, raport kursów, analitykę quizów, terminy i eksport
danych.

Umów prezentację

Krzysztof Kwaśniewski
Członek zarządu · eTechnologie / Spoti AI
501 237 234 · k.kwasniewski@etechnologie.pl E-learning | Rozwój | AI

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/raporty-i-analityka/
https://etechnologie.pl/kalendarz-prezentacji/
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