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Platforma e-learningowa Spoti

Wyniki szkolen, ktore prowadza
do decyzji

Postepy, ukonczenia, terminy, wyniki quizow i zalegtosci w jednym miejscu. Raporty

OPIS MODULU - WYDANIE 2026

LMS pokazujg, co dzieje sie w szkoleniach i gdzie potrzebna jest reakcja.

01 02
Monitorujesz Wychwytujesz
postepy zalegtosci

Widzisz ukonczenia, statusy
i czas nauki.

Sprawdzasz terminy i osoby
wymagajace przypomnienia.

Dashboard Kursy Quizy HSP Analityka Terminy

Status kursow

247

© Ukonczone ® Wrakcie Nie rozpoczete
68% 22% 10%

78% 1243

SREDNI WYNIK QUIZU OBEJRZANE WIDEO

Ostatnie aktywnosci

= Anna Kowalska zapisata sig na kurs Cyberbezpieczefistwo i RODO

©  Tomasz Lewandowski ukoriczyt kurs Podstawy BHP

Raporty i analityka szkolen

03

Analizujesz wyniki

Rozpoznajesz trudne
pytania i luki wiedzy.

04

Eksportujesz dane

CSV, XLS, PDF oraz raporty
Power BI.

OD WYNIKU DO DZIALANIA

Widzisz, gdzie
potrzebna jest reakcja

Raport wskazuje nie tylko stan szkolen,
ale tez kolejny krok.

® przypomnij o terminie
@ sprawdz trudne pytania

@ przygotuj dane dla zarzadu

Krzysztof Kwasniewski

eTechnologie Sp. z 0.0.
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PUNKT WYJSCIA

Raport ma pomoc podjac decyzje

Sama liczba ukonczen nie wystarcza. Dobry raport odpowiada na pytania HR, menedzera i osoby

odpowiedzialnej za zgodnos¢ z przepisami.

Kto ukonczyt szkolenie?
O

Status, postep, data zakonczenia i czas nauki dla

kazdego uczestnika.

® Kto nie zaliczyt testu? Q

Wynik, status podejscia i informacja, czy potrzebna
jest kolejna préba.

Czy terminy sa dotrzymane? s
Raport Terminy porzadkuje kursy obowigzkowe,
certyfikaty i przypomnienia.

1 6

panel podsumowujacy zaktadek raportowych

Kto ma zalegtosci?

Osoby, ktore nie rozpoczety kursu, nie ukonczyty
go lub przekroczyty termin.

Ktére pytania sa najtrudniejsze?
Analityka quizéw pokazuje pytania, ktore
najczesciej powoduja btedne odpowiedzi.

Gdzie sa luki wiedzy?
Poréwnanie wynikow wedtug kursu, grupy i dziatu
wskazuje obszary do poprawy.

4

formaty wykorzystania danych

Raporty nie sa archiwum liczb. Majg wskazywa¢ nastepny krok: przypomniec o terminie, poprawi¢ materiat,

ponowic test albo przygotowac zestawienie dla zarzadu i audytu.

etechnologie.pl / Raporty


https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/raporty-i-analityka/

Najwazniejsze wskazniki na jednym ekranie

Dashboard KPI zbiera obraz szkoleh bez przeklikiwania sie przez zaktadki. Widzisz aktywnos¢,

zapisy, ukonczenia i Srednie wyniki quizéw.

Dashboard Kursy Quizy H5P Analityka Terminy

Status kursow =z +34 w ost. 30 dni °
247 168
ZAPISY NA KURSY UKONCZONE
247
zapiséw

(]
25

NIEROZPOCZETE

® Ukonczone ® W trakcie @ Nie rozpoczete
68% 109

9%
]

78%

SREDNI WYNIK QUIZU

1243

OBEJRZANE WIDEO

89

AKTYWNI (7 DNI)

Ostatnie aktywnosci

>  Anna Kowalska zapisata sig na kurs Cyberbezpieczernstwo i RODO 2 min temu
© Tomasz Lewandowski ukorczyt kurs Podstawy BHP 15 min temu
\/ (9\\ | I 1 I
Ukonczenia i postepy Aktywnos¢ uzytkownikow Wyniki quizow
Trend ukonczen, osoby w trakcie Aktywni dziennie, tygodniowo Srednia zdawalnoé¢ i poréwnanie
szkolenia i uczestnicy, ktérzy jeszcze nie i miesiecznie oraz ostatnie dziatania na kurséw, ktére wymagaja dodatkowe;j
rozpoczeli. platformie. uwagi.

Raporty i analityka szkolen 3/8
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=== POSTEPY | TERMINY

Od organizacji do pojedynczego uczestnika

Raport kursow taczy filtry z listg osdb. Mozesz przejs¢ od wyniku catej organizagji

do konkretnego kursu, grupy albo uzytkownika.

Kurs i status Grupa lub dziat

Dashboard Kursy

Kurs

Wszystkie kursy

roni @GR soem

Uzytkownik |

Anna Kowalska

Uzytkownik Zakres dat
Quizy H5P Analityka Terminy
Status
~ Wszystkie statusy ~
Rok Wszystko
Kurs Postep |

— 100%

Cyberbezpieczeristwo i RODO

TomaszLL
Maria Nowak

Piotr Wisniewski
Katarzyna Wojcik
Michat Kaminski
Agnieszka Zielinska

Rafat Zajac

Wyswietlono 1-8 z 247 wpiséw

Eksportuj raport:  CSV

y BHP i 100%
Onboarding pracownika
RODO dla pracownikow
Komunikacja w zespole
Zarzadzanie czasem 0%

Techniki sprzedazy

Cyberbezpieczenstwo i RODO

PDF Power BI

7, 30 lub 90 dni

Data od

01.01.2026

Status

V Ukoficzone

+ Ukoriczone

W trakcie

W trakcie

+ Ukoficzone

X Nie rozpoczeto

W trakcie

T W trakcie

[u]

Data zapisu

09.03.2026

15.01.2026

01.03.2026

20.02.2026

10.01.2026

05.04.2026

12.02.2026

25.03.2026

Data do

08.04.2026 (=]
Data ukoriczenia Czas nauki
02.04.2026 2h 15min
08.04.2026 1h 42min
— 58min
= 35min
28.03.2026 3h 05min
— 1h 20min
- 22min

Postep i status
Ukonczone, w trakcie albo

nierozpoczete.

Daty
Zapis, ukonczenie oraz

wymagany termin.

~

Czas nauki

lle czasu uczestnik spedzit

w kursie.

~

Eksport
CSV, XLS i PDF z wybranego

widoku.

Menedzer moze widzie¢ tylko swoj zespot. HR i administrator analizujg cata organizacje, a lider grupy pracuje na

danych swoich uczestnikow.

Raporty kurséw i terminéw
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== ANALITYKA QUIZOW

Wiesz, gdzie material wymaga poprawy

Wynik koncowy to dopiero poczatek. Analityka quizow pokazuje odpowiedzi na poszczegolne

pytania i pozwala rozpozna¢ powtarzajace sie trudnosci.

Dashboard Kursy Quizy H5P Analityka Terminy
Quiz Kurs Wynik Uzytkownik

Wszystkie quizy v Wszystkie kursy ~ Wszystkie ~ Szukaj...
Uzytkownik Quiz Kurs Wynik Status Data
Maria Nowak Test wiedzy RODO RODO dla pracownikow 92% v Zdany 07.04.2026
Piotr Wisniewski BHP — test koncowy Podstawy BHP 45% X Niezdany 07.04.2026
Anna Kowalska Quiz: Cyberbezpieczenstwo Cyberbezpieczenstwo i RODO 88% v Zdany 02.04.2026
Katarzyna Wojcik Komunikacja — test Komunikacja w zespole 76% v Zdany 28.03.2026
Tomasz Lewandowski BHP — test koficowy Podstawy BHP 95% J Zdany 08.04.2026

v Q |~

Wynik i status Najtrudniejsze pytania Porownanie grup

Zdane lub niezdane podejscie, Powtarzajace sie btedy pokazuja, ktore Wyniki wedtug kursu, dziatu i grupy
uzyskany procent i data rozwigzania zagadnienie wymaga lepszego wskazuja, gdzie pojawia sie luka
testu. wyjasnienia. wiedzy.

Jezeli to samo pytanie zatrzymuje wiele os6b, problemem moze by¢ nie tylko test. Raport daje sygnat, zeby

sprawdzi¢ tres¢ lekcji, przyktad lub sposdb sformutowania pytania.

Analityka quizéw 5/8
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== DOSTEP WEDLUG ROLI

Kazdy widzi dane potrzebne do pracy

Zakres raportow wynika z roli. Dzieki temu lider pracuje na danych zespotu, a HR zachowuje

widok catej organizadji.

HRi L&D

Monitoruja frekwencje, ukonczenia,
zalegtosci i wyniki w catej
organizagji.

@ pordwnanie dziatéw i grup

@ terminy szkolen
obowigzkowych

@ raporty dla zarzadu

ZAKRES: CALA ORGANIZACJA

Uczestnik

wiasne wyniki

o
n

Menedzerowie

Sprawdzajg postepy wtasnego
zespotu bez dostepu do danych
pozostatych grup.

@ status kazdego uczestnika
@ zalegtosci i wyniki testéw

@ dziatania przed terminem

ZAKRES: WEASNY ZESPOL

Lider

wiasny zespot

©

Zgodnos¢
Z przepisami
i administracja

Przygotowuja potwierdzenia
ukonczen, certyfikatow i termindw
na potrzeby kontroli.

® szkolenia obowigzkowe

® waznos¢ certyfikatow

@ zestawienia dla audytu

ZAKRES: PRZYZNANE UPRAWNIENIA

HR i administrator

przyznane grupy lub catos¢

Zasada najmniejszego potrzebnego dostepu: uzytkownik otrzymuje tylko taki zakres danych, jaki jest potrzebny

do wykonywania jego obowiazkow.

Raporty dopasowane do roli
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=== EKSPORT I INTEGRACIJE

Dane trafiaja tam, gdzie ich potrzebujesz

Kazdy widok mozesz zawezic filtrami, a nastepnie wykorzystac¢ poza platforma. Format dobierasz

do dalszego zadania.

Ccsv

Dalsza analiza

Surowe dane do obrobki
w arkuszu, potaczenia

z innymi zestawieniami

i wkasnych obliczen.

XLS

Gotowy arkusz

Raport z formatowaniem
do pracy w Excelu

i przekazania osobom
analizujacym dane.

PDF

Dokument
do wystania

Staty uktad do wydruku,
archiwizacji albo
przekazania zarzadowi

Power Bl

Dane do wtasnych
raportéw menedzerskich
i taczenia ze wskaznikami
organizagji.

i audytorowi.

1. Wybierasz raport 2. Ustawiasz filtry 4. Wykorzystujesz

3. Eksportujesz

Grupa, uzytkownik, status ~ — -
CSV, XLS, PDF albo Power BI

terminy i okres archiwum

Kurs, quiz, H5P, analityka lub — Analiza, audyt, zarzad lub

Najpierw ogranicz zakres, potem eksportuj. Dzieki filtrom raport zawiera tylko dane potrzebne do konkretnej

decyzji, spotkania lub kontroli.

Eksport danych z raportéw LMS 7/8
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OD DANYCH DO DZIAELANIA

Raport ma prowadzi¢ do nastepnego kroku

Najwazniejszy jest nie sam wskaznik, ale reakcja, ktéra wywotuje. Te trzy sytuacje pojawiajg sie

w organizacjach najczescie;.

SYGNAL 01 SYGNAL 02 SYGNAL 03

Rosna zalegtosci Jedno pytanie Spada aktywnos¢
Coraz wigecej 0sob nie rozpoczyna zatrzymu1e grupe Liczba aktywnych uzytkownikow
kursu albo nie kofczy go przed Wiele 0séb popetnia ten sam btad maleje, chociaz zapisy na kursy
wymagana data. mimo dobrych wynikéw w pozostatej pozostaja wysokie.

czesci testu.

Dziatanie: przypomnienie, kontakt Dziatanie: korekta komunikacji,

terminow i sposobu przypisania kursu.

lidera i sprawdzenie dostepnosci Dziatanie: poprawa lekgji, przyktadu
szkolenia. albo sformutowania pytania.
Kursy Quizy Wideo H5P SCORM

Zobacz raporty i analityke na zywo

Podczas prezentacji pokazemy dashboard KPI, raport kurséw, analityke quizoéw, terminy i eksport

danych.

Umow prezentacje

Krzysztof Kwasniewski

Cztonek zarzadu - eTechnologie / Spoti Al
501 237 234 - k.kwasniewski@etechnologie.pl

*eTechnologie

E-learning Rozwoj

Raporty i analityka w platformie Spoti
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