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E-learning = Rozwodj

PLATFORMA E-LEARNINGOWA

System LMS dla firm i organizaciji

Szkolenia, wiedza i komunikacja
w jednym systemie

Tworz kursy, przydzielaj je pracownikom, pilnuj termindw i sprawdzaj wyniki. Spoti
tgczy szkolenia online z raportami, kalendarzem i bazg wiedzy.

Tworzysz kurs Przydzielasz osoby System pilnuje Sprawdzasz wyniki

W edytorze, z kreatorem Al Cata firma, dziat, zespot, Terminy, przypomnienia, Raporty dla HR, menedzera

albo z gotowego pakietu. rola lub wybrani postep i ukonczenie i osoby odpowiedzialnej
pracownicy. szkolenia. za szkolenia.

JEDNO ZRODLO DANYCH

. Panel szkolert — g— Od tresci do raportu
Ten sam system obstuguje
uczestnika, administratora
24 82% 7 , _—
i menedzera.
aktywne kursy $redni postep terminéw w tym tygodniu
kursy i quizy
BHp  Szkolenie okresowe BHP — uzytkownicy i przydziaty
Produkcja i magazyn - termin 28 sierpnia . .
raporty i analityka
szkolenia na zywo
RODO Ochrona danych w codzienngj pracy
Wszyscy pracownicy - 146 uczestnikow v . .
Krzysztof Kwasniewski
eTechnologie Sp. z 0.0.
300+ 30 000+ 12 15 lat
wdrozonych platform aktywnych uzytkownikow modutow platformy na rynku e-learningu

Platforma e-learningowa Spoti Sierpien 2026




JEDEN PROCES

Od materiatu szkoleniowego do mierzalnego
wyhiku

Platforma e-learningowa porzadkuje caty cykl szkolenia. Materiat, lista uczestnikow,
termin i wynik pozostajg w jednym miejscu, zamiast krgzy¢ miedzy plikami i arkuszami.

(©)
E —~ g |~
Budujesz szkolenie Przydzielasz Automatyzujesz Analizujesz
Tworzysz lekcje, quizy odbiorcow obstuge rezultaty
i materiaty albo Wybierasz osoby, zespoty, System pilnuje terminoéw, Widzisz ukonczenia,
importujesz istniejgcy dziaty lub role zgodnie zapisuje postep i wysyta wyniki quizéw i obszary
kurs. ze strukturg firmy. przypomnienia. wymagajgce poprawy.
s Mniej pracy administracyjnej @ Slad szkoleniowy
Listy uczestnikow, statusy i terminy nie wymagaja Organizacja zachowuje informacje o przydziale,
recznego sktadania z kilku zrodet. postepie, wyniku i ukonczeniu kursu.
= Jedna wersja tresci Q Dostep na réznych urzgdzeniach

Aktualizacja kursu trafia do wszystkich osob, bez Uczestnik moze uczyc sie na komputerze lub
rozsytania kolejnych plikow. telefonie, w tempie dopasowanym do pracy.

System LMS nie jest tylko biblioteka kursow. tgczy zarzgdzanie szkoleniami, uzytkownikami,

terminami i raportami w jeden uporzgdkowany proces.
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=== WIDOK UCZESTNIKA

Pracownik od razu wie, czego ma sie hauczy¢

Po zalogowaniu uczestnik widzi przypisane i dostepne kursy, termin ukonczenia oraz
wtasny postep. Nie musi szuka¢ materiatow w mailach ani pytac o aktualng wersje.

Spoti . Moje szkolenia Katalog Historia Méj profil

Kursy przypisane do Ciebie 3 aktywne - 1 do ukoriczenia w tym tygodniu

OBOWIAZKOWE

Cyberbezpieczenstwo w codziennej ONBOARDING BRODUK

pracy Pierwsze 30 dni w firmie Nowa linia produktow i standard obstugi
6 lekcji - quiz koncowy Sciezka 5 kursow 4 lekcje - certyfikat

75% D 40% - 100% N
Polecane dla Twojej roli Twoje osiggnigcia

Krotkie kursy przypisane do stanowiska i aktualnych zadan. 4 certyfikaty - 12 ukoriczonych kurséw

Obstuga klienta Bezpieczenstwo Produkty

E O L

Jasna lista zadan Postep zapisuje sie Komputer i telefon
Uczestnik widzi przypisane kursy, Pracownik wraca do kursu od miejsca, Responsywny panel i aplikacja PWA
priorytety i terminy. w ktorym zakonczyt nauke. utatwiajg nauke w krotkich sesjach.

Mniej pytan organizacyjnych. Uczestnik w jednym miejscu sprawdza, co ma zrobi¢, do kiedy i z jakim wynikiem
zakonczyt poprzednie szkolenia.
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== TWORZENIE TRESCI

Kurs moze powstac z roznych materiatow

Spoti pozwala budowac lekcje i quizy w edytorze, korzystac z kreatora kursow Al oraz
importowac¢ materiaty przygotowane w popularnych formatach e-learningowych.

Edytor kursu Cyberbezpieczenstwo w firmie + Dodaj lekcje
o o rozpoznaé prébe phIShIngu HEreA
Tekst, grafika i checklista
Tresc¢ lekcji
02 Analiza podejrzanej wiadomosci o
Interaktywny scenariusz H5P
Quizy i pytania
Ustawienia ukonczenia 03 Co zrobi¢ po kliknigciu linku WIDEG
Wideo i instrukcja PDF
Publikacja
04 Sprawdzenie wiedzy AR
8 pytan - prog 80%

Tekst i grafiki

Lekcje, checklisty, cytaty, akordeony
i uktady tresci.

=)

Quizy
Pie¢ typow pytan, prog zdawalnosci i limity
podejsc.

Tworzenie kursow i materiaty szkoleniowe

Wideo i audio
Materiaty multimedialne ze $ledzeniem
postepu.

H5P i SCORM

Interaktywne tresci i pakiety, zaleznie
od konfiguraciji.

PDF i slajdy
Instrukcje, regulaminy i prezentacje
w lekcjach.

o

Kreator Al

Pomaga przygotowac strukture, lekcje,
interakcje i quizy.
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== PRZYDZIALY | AUTOMATYZACJA

Wiasciwe szkolenie trafia do witasciwych osob

Administrator przypisuje kurs zgodnie ze strukturg organizacji. System LMS zapisuje date
przydziatu, pilnuje terminu i przypomina osobom, ktore jeszcze nie ukonczyty szkolenia.

Wszyscy pracownicy Nowo zatrudnieni
KURS OBOWIAZKOWY . . . .
petna organizacja automatycznie w onboardingu
Bezpieczenstwo informacji 9
Termin ukoniczenia: 14 dni od przydziatu - Dziat sprzedazy Kierownicy
wymagany quiz koncowy. wybrana jednostka wybrana rola

® A s

Terminy Przypomnienia Szkolenia cykliczne
Data koncowa jest widoczna dla Powiadomienia moga trafi¢ przed Powtarzalne szkolenia i odnowienia
uczestnika i administratora. Lista terminem i po jego przekroczeniu, bez mozna planowac¢ zgodnie z zasadami
zalegtosci aktualizuje sig na biezaco. recznego sprawdzania kazdej osoby. obowigzujgcymi w organizacji.

o o o o

Przydziat Przypomnienie Ukonczenie Kontrola

kurs pojawia sie na koncie system informuje o terminie wynik zapisuje sie w raporcie menedzer widzi status zespotu

Administrator zajmuje sie wyjatkami. Platforma wykonuje powtarzalne czynnosci, a HR reaguje tam, gdzie ktos
potrzebuje wsparcia albo przekroczyt termin.
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=== RAPORTY | ANALITYKA

Dane, ktore konczag zgadywanie

Raporty pokazujg ukonczenia, zalegtosci, wyniki quizéw i postep wedtug kursu, dziatu lub

zespotu. Menedzer widzi swoj zakres, a administrator catg organizacje.

Postep szkolen - sierpien

248 81%

Filtr: wszystkie dziaty - 248 uzytkownikow

86% 19

uczestnikoéw ukonczonych przydziatow $redni wynik quizéw 0s06b po terminie
Kursy postep i status
Quizy odpowiedzi i wyniki
Wideo i H5P aktywnosc¢
SCORM czas i rezultat
| E A4

Postep i zalegtosci Szczegoty quizéw Eksport danych

Widzisz, kto rozpoczat, ukonczyt lub Analiza odpowiedzi pomaga wskazac Dane mozna przekaza¢ dalej

przekroczyt termin. trudne pytania i luki w wiedzy. w formatach CSV, XLS, PDF lub

do Power BI.

Jedna liczba to za mato. Spoti pozwala przejs¢ od ogodlnego wskaznika do konkretnego kursu, zespotu,

uczestnika i odpowiedzi.

Raporty i analityka szkolen
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=== MODULY PLATFORMY

Szkolenia taczg sie z wiedzg i komunikacjg

Organizacja moze zaczgc¢ od kursow i raportow, a nastepnie rozszerzy¢ srodowisko
0 narzedzia potrzebne w codziennej pracy.

TRESCI

E

Kursy e-learningowe

Lekcje, quizy, microlearning, multimedia
oraz materiaty interaktywne.

WYDARZENIA

B

Kalendarz szkolen

Szkolenia stacjonarne, webinary, limity
miejsc, zapisy i lista rezerwowa.

Komunikat

informuje o zmianie e

Kurs
wyjasnia nowe zasady é

Al

&

Kreator kursow Al

Pomaga przygotowac spis tresci, lekcje,
interakcje i quizy z materiatow
zrodtowych.

WIEDZA

E

Baza wiedzy

Procedury, instrukcje, FAQ i materiaty
referencyjne dostepne w jednym
miejscu.

Quiz

sprawdza zrozumienie

DANE

l~

Raporty i analityka

Postep, wyniki, szczegotowe
odpowiedzi oraz eksport danych dla
organizacji.

KOMUNIKACJA

.

Tablica ogtoszen

Aktualnosci, wazne komunikaty, grupy
odbiorcéw i powiadomienia.

Raport

pokazuje wynik wdrozenia

->

Moduty korzystajg z tej samej struktury uzytkownikéw. Pracownik nie przechodzi miedzy osobnymi
systemami, a organizacja nie sktada danych z kilku narzedzi.

Moduty platformy Spoti
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EFEKT ORGANIZACYJNY

Kazda rola widzi to, czego potrzebuje

Spoti porzgdkuje odpowiedzialnos¢ za szkolenia. Uczestnik realizuje przydziaty,

menedzer kontroluje zespot, a HR i L&D zarzgdzajg catym procesem.

o
N

Uczestnik

Widzi kursy, terminy, postep, wyniki
oraz materiaty dostepne
po ukonczeniu.

Efekt: jasna sciezka nauki i mniej
szukania.

o
™

Menedzer

Sprawdza postepy swojego zespotu,
zalegtos$ci i wyniki bez dostepu
do catej organizaciji.

Efekt: szybsza reakcja na konkretne
braki.

im|

HRiL&D

Tworzg tresci, zarzadzaja
uzytkownikami, przydziatami,

terminami i raportami.

Efekt: jeden proces zamiast wielu

arkuszy.

Przygotowanie

import materiatéw i szkolenie
administratora

Konfiguracja

logo, kolory, domena i struktura kont

Analiza

ustalenie rdl, grup, kursow i celow

Zobacz platforme Spoti w praktyce

Podczas bezptatnej prezentacji pokazemy widok uczestnika, tworzenie kursu, przydziat, przypomnienia,
raporty i wybrane moduty.

Start

zaproszenia, pierwsze przydziaty
i wsparcie

Krzysztof Kwasniewski

Cztonek zarzadu - eTechnologie / Spoti Al
501 237 234 - k.kwasniewski@etechnologie.pl

Platforma e-learningowa Spoti dla firm

*eTechnologie

E-learning | Rozwoj
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