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Platforma e-learningowa Spoti

Ważne informacje docierają
do właściwych osób
Publikuj ogłoszenia firmowe, wybieraj odbiorców i sprawdzaj odczyt. Spoti łączy
komunikację wewnętrzną z platformą szkoleniową.

01

Publikujesz
komunikat
Aktualność, ogłoszenie,
wydarzenie lub ważna
informacja.

02

Wybierasz
odbiorców
Cała firma, dział, oddział,
lokalizacja, grupa lub rola.

03

System powiadamia
Informacja trafia przez e-mail,
push i widok platformy.

04

Sprawdzasz odczyt
Widzisz zasięg i wysyłasz
przypomnienie tylko tam,
gdzie trzeba.

Spoti · Tablica ogłoszeń Wszystkie + Nowy wpis

Najnowsze informacje

!
Aktualizacja zasad bezpieczeństwa
Komunikat dla produkcji i magazynu · wymagane potwierdzenie

87% odczytało

i
Spotkanie całej firmy
Informacja dla wszystkich pracowników · wtorek, godz. 10:00

Nowe

✓
Nowy benefit pracowniczy
Aktualność HR · szczegóły i formularz zgłoszenia

Archiwum

OD PUBLIKACJI DO
POTWIERDZENIA

Jeden oficjalny kanał
komunikacji
Pracownik widzi to, co go dotyczy,
także na telefonie.

Krzysztof Kwaśniewski
eTechnologie Sp. z o.o.

grupy i lokalizacje

powiadomienia push i e-mail

status odczytu i potwierdzenie



etechnologie.pl / Tablica ogłoszeń 2 / 8

J E D E N  P R O C E S

Komunikat nie powinien ginąć między mailami
Tablica ogłoszeń porządkuje publikację, dostarczenie i potwierdzenie odbioru. Zarząd, HR
i menedżerowie korzystają z jednego kanału, a pracownicy wiedzą, gdzie szukać bieżących
informacji.

Tworzysz wpis
Dodajesz tytuł, treść,
kategorię, termin
i załączniki.

Określasz zasięg
Wybierasz całą firmę albo
tylko grupy, których dotyczy
informacja.

Spoti dostarcza
Wpis pojawia się
na platformie, a system
wysyła powiadomienia.

Kontrolujesz odbiór
Sprawdzasz, kto zobaczył
wpis i kto potwierdził
zapoznanie się.

Ważne ogłoszenia giną w mailu
Komunikat miesza się z codzienną korespondencją,
a nadawca nie ma pewności, czy został przeczytany.

Brakuje potwierdzenia
Przy zmianie regulaminu, procedurze BHP lub
komunikacie kryzysowym samo wysłanie wiadomości nie
wystarcza.

Nie każdy ma firmowy e-mail
Pracownicy produkcji, magazynu, sklepu i terenu
potrzebują dostępu z telefonu.

Informacje są rozproszone
Mail, komunikator i kartka na ścianie nie tworzą jednego
archiwum oficjalnych komunikatów.

Jedno źródło bieżącej komunikacji. Tablica ogłoszeń daje pracownikom jasne miejsce na aktualności,
ogłoszenia firmowe i wydarzenia, a organizacji pozwala potwierdzić dotarcie informacji.

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/intranet-tablica-ogloszen/


Intranet dla pracowników 3 / 8

W I D O K  P R A C O W N I K A

Aktualności, ogłoszenia i wydarzenia w jednym
miejscu
Po zalogowaniu pracownik od razu widzi nowe i przypięte wpisy. Kategorie, priorytety oraz
status odczytu pomagają szybko rozpoznać, co wymaga działania.

Spoti · Aktualności firmowe Wszystkie Dla mnie Nieprzeczytane 2

Tablica ogłoszeń

! Zmiana procedury przyjęcia dostaw
Procedura · Magazyn i logistyka · opublikowano dzisiaj

Potwierdź odczyt

i Wyniki kwartalne i plany na kolejny miesiąc
Komunikat zarządu · Wszyscy pracownicy · załącznik PDF

Nowe

✓
Zapisy na szkolenie z obsługi klienta
Wydarzenie · Sprzedaż i obsługa klienta · liczba miejsc ograniczona

Przeczytane

★
Gratulacje dla zespołu wdrożeniowego
Aktualność · Wszyscy pracownicy · reakcje i komentarze

Przeczytane

Priorytet i przypięcie
Najważniejszy wpis zostaje na górze,
dopóki jest aktualny.

Kategorie i filtry
Pracownik oddziela aktualności,
wydarzenia i komunikaty wymagające
reakcji.

Załączniki i linki
Wpis może prowadzić do dokumentu,
kursu, ankiety lub wydarzenia.

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/intranet-tablica-ogloszen/
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O D B I O R C Y

Pracownik widzi to, co faktycznie go dotyczy
Każdy komunikat może trafić do całej organizacji albo do wybranych działów, oddziałów,
lokalizacji, grup i ról. Dzięki temu tablica pozostaje czytelna.

WAŻNE

Zmiana godzin pracy
magazynu
Komunikat zawiera nowy harmonogram
i prośbę o potwierdzenie zapoznania się.

→

Magazyn
wszyscy pracownicy działu

Oddział Poznań
wybrana lokalizacja

Kierownicy zmian
wybrana rola

Nowi pracownicy
grupa wdrożeniowa

Precyzyjny zasięg
Komunikat dla jednego oddziału nie
obciąża informacją pozostałych
pracowników.

Struktura organizacji
Grupy odpowiadają działom,
placówkom, zespołom projektowym
lub stanowiskom.

Porządek na tablicy
Pracownik nie przegląda komunikatów,
które nie mają związku z jego pracą.

Cała firma, gdy trzeba
Komunikaty zarządu, aktualności organizacyjne i ważne
wydarzenia mogą być widoczne dla wszystkich.

Historia odbiorców
Zasięg wpisu i statusy pozostają dostępne dla
uprawnionego administratora.

Jedna treść, różne grupy. Administrator publikuje komunikat raz i wybiera odbiorców zgodnie ze strukturą organizacji.

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/intranet-tablica-ogloszen/
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D O S T A R C Z E N I E

Informacja dociera także do pracowników bez biurka
Responsywny intranet i powiadomienia pozwalają dotrzeć do produkcji, magazynu, sklepów oraz
zespołów terenowych. Pracownik może sprawdzić komunikat na telefonie.

Widok mobilny
Tablica dopasowuje się do telefonu
i jest dostępna bez firmowego
komputera.

Powiadomienia push
Alert w przeglądarce kieruje pracownika
bezpośrednio do nowego wpisu.

Powiadomienia e-mail
Osoby korzystające z poczty dostają
wiadomość z odnośnikiem
do komunikatu.

P R A C O W N I C Y  T E R E N O W I

Ten sam oficjalny komunikat
na każdym urządzeniu
Nie trzeba przekazywać informacji przez kolejne osoby ani tworzyć
osobnego kanału dla zespołów, które nie pracują przy biurku.

SPOTI · TERAZ

Nowy komunikat dla Twojego działu
Zmieniliśmy zasady przyjęcia dostaw. Otwórz wpis i potwierdź
zapoznanie się.

!
Zmiana procedury
Wymagane potwierdzenie

i
Spotkanie zespołu
Jutro, godz. 9:00

Pracownik sam otwiera właściwy wpis. Powiadomienie prowadzi do jednego źródła informacji, zamiast powielać różne
wersje komunikatu.

produkcja i magazyn

sklepy i punkty obsługi

serwis i zespoły terenowe

pracownicy bez firmowego e-maila

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/intranet-tablica-ogloszen/
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P O T W I E R D Z E N I E  I  S T A T Y S T Y K I

Wiesz, kto zobaczył komunikat i kto potwierdził
odczyt
Przy ważnym ogłoszeniu administrator może wymagać potwierdzenia zapoznania się. Statystyki
dotarcia pokazują, do kogo warto wysłać przypomnienie.

Zmiana regulaminu pracy Odbiorcy: wszyscy pracownicy · 186 osób

186
odbiorców

164
zobaczyło wpis

151
potwierdziło

22
czeka na przypomnienie

Grupa Odczyt Status

Biuro i administracja 48 / 48 potwierdzone

Produkcja 76 / 84 8 oczekuje

Magazyn i logistyka 27 / 32 5 oczekuje

Sprzedaż terenowa 13 / 22 9 oczekuje

Potwierdzenie odczytania
Pracownik zaznacza „zapoznałem się”,
a system zapisuje status.

Statystyki dotarcia
Administrator widzi zasięg ogłoszenia
i listę osób, które jeszcze go nie
otworzyły.

Celowane przypomnienie
Ponowna wiadomość trafia tylko
do osób, które nadal nie przeczytały
komunikatu.

Nie musisz dzwonić do każdego działu. Status odbioru daje HR i menedżerom jasną informację, gdzie
komunikat już dotarł, a gdzie potrzebne jest przypomnienie.

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/intranet-tablica-ogloszen/
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P O Ł Ą C Z E N I E  Z  P L A T F O R M Ą

Ogłoszenie może uruchomić szkolenie, test
lub ankietę
Spoti łączy bieżącą komunikację z nauką i raportami. Informacja o zmianie może od razu
prowadzić do materiału wyjaśniającego, testu wiedzy albo zebrania opinii.

1

Ogłoszenie
komunikat z powiadomieniem

→
2

Kurs lub materiał
wyjaśnienie nowej zasady

→
3

Test lub ankieta
sprawdzenie wiedzy albo opinia

→
4

Raport
wyniki dla HR i menedżera

Kursy i testy
Wpis może prowadzić do krótkiego
szkolenia i sprawdzenia zrozumienia
zmiany.

Ankiety
Po komunikacie można zebrać opinię
zespołu albo potwierdzić gotowość
do zmiany.

Raporty
Wyniki kursu, testu i status odczytu
tworzą szerszy obraz wdrożenia
informacji.

Tablica ogłoszeń / intranet
Aktywnie dostarcza bieżącą informację i powiadamia
odbiorców.

Baza wiedzy
Przechowuje stałe treści, które pracownik wyszukuje wtedy, gdy
ich potrzebuje.

Dwa różne zadania, jedna platforma. Intranet dostarcza aktualną wiadomość, a baza wiedzy zachowuje trwałą
instrukcję lub procedurę do późniejszego użycia.

aktualności i ogłoszenia

wydarzenia i pilne komunikaty

potwierdzenie odczytu

procedury i instrukcje

FAQ i materiały referencyjne

uporządkowane archiwum wiedzy

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/intranet-tablica-ogloszen/
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E F E K T  O R G A N I Z A C Y J N Y

Mniej domysłów, jasna odpowiedzialność
Tablica ogłoszeń porządkuje zadania nadawcy, menedżera i pracownika. Każda osoba korzysta
z tej samej, aktualnej wersji komunikatu.

Ogłoszenia Grupy Push Potwierdzenie Statystyki

Zobacz tablicę ogłoszeń na żywo
Podczas prezentacji pokażemy publikację komunikatu, wybór odbiorców, powiadomienia, potwierdzenie
odczytu i statystyki dotarcia.

Umów prezentację

Krzysztof Kwaśniewski
Członek zarządu · eTechnologie / Spoti AI
501 237 234 · k.kwasniewski@etechnologie.pl E-learning | Rozwój | AI

HR i komunikacja
Publikują wpisy, wybierają grupy,
wymagają potwierdzeń i kontrolują
zasięg.

Efekt: jeden oficjalny kanał i mniej
ręcznych przypomnień.

Menedżerowie
Wiedzą, które osoby z zespołu
zapoznały się z ważną informacją.

Efekt: szybsza reakcja dokładnie tam,
gdzie jest potrzebna.

Pracownicy
Widzą aktualne ogłoszenia, dostają
powiadomienia i potwierdzają odczyt.

Efekt: mniej szukania i jedna aktualna
wersja informacji.

https://etechnologie.pl/platforma-elearningowa/intranet-tablica-ogloszen/
https://etechnologie.pl/kalendarz-prezentacji/
tel:+48501237234
mailto:k.kwasniewski@etechnologie.pl
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